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SVP retournez par courriel à l’attention de Christiane Farah à cfarah@sandyhillchc.on.ca.

 DEMANDE D’ADHÉSION DE MEMBRE 
1 juin 2026– 31 mai 2027

En tant que membre du CSCCS, vous pouvez : 
• vous présenter, être élu(e) et siéger au conseil d’administration;

• participer en tant que membre sans droit de vote aux comités du conseil;

• voter pour les membres du conseil d’administration à l’assemblée générale annuelle;

• voter sur d’autres points qui peuvent être soulevés à l’assemblée générale annuelle, comme les
règlements administratifs;

• recevoir notre rapport annuel et autres envois spéciaux sur nos activités.

Nom : 

Adresse (M) : Ville : Cod postal : 

Adresse (T) : Ville : Cod postal : 

Tél. (M) : 

Tél. (T) : 

Courriel (M) : 

Courriel (T) : 

Je confirme d’avoir plus de 18 ans et d’être résident et/ou travaille dans la ville d’Ottawa. J’appuis 
l’énoncé de mission du Centre de santé communautaire Côte-de-Sable. 

___________________________________ ______________________________________ 
Signature Date 

Demande d’adhésion approuvée par le conseil d’administration a sa réunion du : 

_________________________ ________________________________ 
Secrétaire du conseil Date 

mailto:cfarah@sandyhillchc.on.ca


221, RUE NELSON ⚫ OTTAWA ⚫ ON ⚫ K1N 1C7 
TÉL. : 613.789.1500 ⚫ TÉLÉC. : 613.789.7962 ⚫ 

WWW.SANDYHILLCHC.ON.CA 

ÉNONCÉ DE MISSION : 

Offrir l’excellence en matière de soins primaires, de services sociaux et 
de bien-être communautaire axés sur la personne. 

VALEURS FONDAMENTALES : 
Les valeurs suivantes dictent la conduite de l’ensemble de l’organisation, y compris le personnel, les 

membres du conseil d’administration et les bénévoles, dans la manière dont nous interagissons avec nos 
clients, nos partenaires, les parties prenantes, ainsi qu’avec nos collègues.  

Par INTÉGRITÉ… 

Nous nous efforçons de fournir des services de la meilleure qualité possible de manière 
transparente, responsable et professionnelle. 

Nous témoignons de l’honnêteté dans nos paroles, de la cohérence dans nos actions et du respect de 
nos engagements. 

Nous défendons ce que nous croyons être juste. 

Par RESPECT… 

Nous reconnaissons et valorisons les capacités et les qualités de chaque individu, tout comme 
ses croyances, sa culture et ses besoins. 

Nous prônons la dignité et le droit de l’individu à faire des choix. 

Par ÉQUITÉ… 

Nous nous employons à éliminer les obstacles systémiques et les mécanismes discriminatoires à 
l’origine des inégalités en matière de santé et de bien-être. 

Nous traitons chaque individu en fonction de ses besoins et de manière impartiale. 

Par COLLABORATION… 

Nous sommes ouverts à la communication, à l’écoute et au dialogue avec nos clients, partenaires 
et collègues pour atteindre notre objectif commun : des gens et des communautés en bonne santé. 

Nous valorisons l’individu en tant que participant actif à l’amélioration de sa santé et de son bien-être. 

Par EMPATHIE… 

Nous prêtons une oreille compatissante et sans jugement. 

Nous sommes conscients de la complexité des causes des problèmes de santé et du fait que chaque 
individu a des besoins différents et doit faire face à des défis différents. 

SVP retournez par courriel à l’attention de Christiane Farah à cfarah@sandyhillchc.on.ca. 
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